ROMÂNIA                                                                                                                                                   

JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                                                       

CONSILIUL JUDEȚEAN                        
ANUNŢ
Consiliul Județean Vrancea, în conformitate cu prevederile Articolului unic alin.(2) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.80/2022 privind reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării posturilor în sectorul bugetar cu completările ulterioare, şi ale art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, organizează la sediul instituţiei din Bd. Dimitrie Cantemir nr.1, Focșani, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei publice specifice de conducere vacante de Arhitect șef al DIRECȚIEI ARHITECT ȘEF.
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.

Calendarul de desfășurare a concursului pentru ocuparea funcţiei publice de conducere vacante:

 - proba scrisă, în data de 28 noiembrie 2022, ora 1100, la sediul Consiliului Județean Vrancea;

 - proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul Conciliului Județean Vrancea, doar de către candidații care au obținut minimum 70 puncte la proba scrisă.

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Consiliului Județean Vrancea, în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada: 26 octombrie – 14 noiembrie 2022, inclusiv, și conțin în mod obligatoriu următoarele:

a) formularul de înscriere, care poate fi găsit accesând site-ul Consiliului Județean Vrancea- secțiunea CARIERE;
b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi găsit accesând site-ul Consiliului Județean Vrancea- secțiunea CARIERE;
c) copia actului de identitate;  
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ funcţiei sau pentru exercitarea profesiei.
Modelul orientativ al adeverinţei este prevăzut în anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.
Anexa menționată poate fi vizualizată accesând site-ul Consiliului Județean Vrancea- secțiunea CARIERE          . 

Adeverinţele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa menționată mai sus şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor; 
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii;  

g) cazierul judiciar. 
Acest document poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
În cazul în care există un candidat cu dizabilități, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Condiții de participare la concurs

· Condiții generale:
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute la art. 465 din Ordonanța de urgență a Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare

· Condiții specifice: 
· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă de arhitect diplomat sau urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licenţă şi master ori studii postuniversitare în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului, conform art. 361 alin.(1) lit. a) din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare;
· minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice; 
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Consiliului Județean Vrancea din Focșani, Bulevardul Dimitrie Cantemir nr.1 şi la secretarul comisiei de concurs, Arbănaș Georgiana-Mihaela, inspector, e-mail arbanas.georgiana@cjvrancea.ro, telefon : 0372372470.
                                                                                        Afișat în data de 26.10.2022
Atribuțiile prevăzute în fişa postului de Arhitect șef:

1. Coordonează activitatea de amenajare a teritoriului şi de urbanism la nivel judeţean, conform legii;

2. Propune Consiliului Judeţean orientările generale privind amenajarea teritoriului şi organizarea şi dezvoltarea urbanistică a localităţilor, pe baza planurilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism. În acest scop, coordonează activitatea consiliilor locale şi le acordă asistenţă tehnică de specialitate;

3. Asigură preluarea prevederilor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului naţional, regional şi zonal în cadrul documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism pentru teritoriile administrative ale localităţilor din judeţ;

4. Gestionează procesul emiterii certificatelor de urbanism/autorizaţiilor de construire/desfiinţare;

5. Propune elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judeţean, a planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judeţean;

6. Organizează, îndrumă şi răspunde de activitatea compartimentului de specialitate, stabilind pentru personalul din subordine sarcinile, competenţele şi responsabilităţile corespunzătoare postului ocupat;

7. Face propuneri de proiecte pentru a fi finanţate pentru obiective proprii ale Consiliului Judeţean Vrancea și le comunică Direcției de specialitate pentru a fi finanţate din diverse fonduri;

8. Întocmeşte rapoarte cu privire la activităţile desfăşurate şi la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau de câte ori este solicitat sau necesar;

9. Participă la fundamentarea şi elaborarea unor lucrări pregătitoare luării unor decizii;

10. Convoacă și asigură dezbaterea lucrărilor comisiei tehnice de amenajare a teritoriului și urbanism;
11. Îndrumă şi coordonează activitatea de emitere a certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor de construire/desfiinţare, inclusiv obţinerea avizelor şi acordurilor legale în numele investitorului precum şi a acordului unic;

12. Acordă asistenţă tehnică de specialitate în acţiunea de întocmire şi aprobare a documentaţiilor de urbanism, conform legii;

13. Organizează şi exercită, conform legii, controlul pe linie de urbanism şi disciplină în construcţii în unităţile administrativ teritoriale de pe raza judeţului, urmăreşte şi raportează rezultatele controlului;

14. Controlează solicitările adresate consiliilor locale de a elabora sau actualiza o documentaţie de amenajare a teritoriului sau de urbanism, în vederea asigurării aplicării unor prevederi cuprinse în programele de dezvoltare ale judeţului;

15. Oferă, la cerere, consiliilor locale, consultanţă privind respectarea legislaţiei în vigoare la emiterea actelor administrative;

16. Asigură implementarea şi realizarea măsurilor impuse în urma controalelor efectuate de organele abilitate ale statului şi propune acţiuni de prevenire pe viitor a unor fapte similare;
17. Poate delega o parte din atribuţii funcţionarilor publici din subordine, în condiţiile legii;

18. Face propuneri și stabilește obiectivele individuale, de comun acord cu funcționarii din subordine, pentru anul în curs;
19. Realizează evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici din cadrul compartimentului de specialitate, prin raportarea criteriilor de performanţă la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale prevăzute pentru perioada evaluată;

20. Respecta Regulamentul de ordine internă şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea; 

21. Verifică, face propuneri de actualizare și aprobă procedurile operaţionale de lucru şi registrul de riscuri pentru activităţile din cadrul direcției;

22. Asigură confidenţialitatea lucrărilor; 

23. Întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată şi la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau de câte ori este solicitat sau necesar;

24. Predă anual la arhivă corespondenţa;

25. Răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă;

26. Asigură un climat de comunicare şi încurajare a iniţiativei care să contribuie la atingerea obiectivelor stabilite; negociază şi conciliază situaţiile conflictuale apărute în structurile de specialitate ale direcţiei şi propune măsuri de soluţionare a situaţiilor de criză; 
27. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;

28. Îndeplineşte şi alte sarcini repartizate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.

