ROMÂNIA

JUDEŢUL VRANCEA

CONSILIUL JUDEŢEAN 
A N U N Ț
În baza prevederilor art. 618 alin.(4) alin. (22) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Județean Vrancea organizează în data de 28 octombrie 2021 (proba scrisă), examen/concurs de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut  a unor funcționari publici de execuție din cadrul:
· Direcției dezvoltare și promovare – Serviciul implementare și monitorizare proiecte finanțate din fonduri nerambursabile;

· Direcției juridice și administrație publică – Serviciul contencios;
· Direcției  tehnice și investiții      
         – Serviciul drumuri și investiții;

·  Compartiment Autoritatea Județeană de Transport
· Serviciului achiziții publice;
· Serviciului resurse umane și informatizare;
· Direcției administrarea patrimoniului public și privat- Biroul evidența patrimoniului public și privat.
LOCUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI/EXAMENULUI

Sediul Consiliului Județean Vrancea situat în Focșani, Bulevardul Dimitrie Cantemir nr.1

PROBELE

 proba scrisă
 proba interviu
CALENDARUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI/EXAMENULUI
Depunerea dosarelor: în termen de 20 zile de la data publicării anunțului pe site-ul și la avizierul instituției, respectiv în perioada 17.09.2021 – 06.10.2021, inclusiv, la sediul Consiliului Județean Vrancea situat în Focșani, Bulevardul Dimitrie Cantemir nr. 1.
Proba scrisă – 28.10.2021, ora 11.00;
Proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.
CONDIȚII CUMULATIVE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE:
a) să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează;
b) să fi obținut cel puțin calificativul „bine” la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;

c) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentului cod.

DOSARUL DE CONCURS va cuprinde:
a) formularul de înscriere

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;

DATE CONTACT:
Secretar comisie: 0372372470

Site www.cjvrancea.ro – Secțiunea: Cariere
Serviciul resurse umane și informatizare
Șef serviciu,

Turcu Manuela

Afișat, 17 septembrie 2021
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