ROMÂNIA                                                                                               ANEXĂ                                                                                                                                           
JUDEŢUL VRANCEA                                                             

CONSILIUL JUDEȚEAN                                                   

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție vacantă de inspector clasa I gradul profesional debutant la Serviciul drumuri și investiții din cadrul Direcției tehnice și investiții
1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  nr.57/2019  privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu completările şi modificările ulterioare;

7. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economiceaferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice.

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
Atribuţiile postului :

1. reprezintă structura de specialitate a Consiliului Județean Vrancea, abilitată să coordoneze dezvoltarea unitară a rețelei de drumuri județene, cât și altor obiective de investiții;

2. participă la elaborarea programului anual de investiții pentru domeniul specific de activitate și urmărește realizarea acestuia; 

3. întocmește acorduri prealabile și autorizațiile de amplasare și/sau acces în zona drumurilor județene; 

4. asigură activitatea de urmărire a lucrărilor de reparaţii la obiectivele aflate în administrarea Consiliului Judeţean Vrancea şi la cele din patrimoniul public şi privat al judeţului şi care au fost date în administrare, folosinţă gratuită, concesionate şi/sau închiriate; 

5. asigură obținerea avizelor/acordurilor solicitate prin certificatele de urbanism în vederea obținerii autorizațiilor de construire.

6,efectuează gruparea documentelor serviciului în unităţi arhivistice şi le depune la arhivă pe bază de proces-verbal;
7. asigură şi păstrează curăţenia la locul de muncă;

8. asigură confidenţialitatea lucrărilor;

9. respectă Regulamentul de ordine internă şi Regulamentul de organizare şi funcţionare aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea;

10. respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii;

11. respectă legislația de specialitate și termenele prevăzute de lege, precum și rezoluția stabilită de șeful ierarhic superior;

12. respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea;

13. actualizează cunoştinţele în materie de legislaţie specifică domeniului de activitate;

14. colaborează cu celelalte servicii şi birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judeţean Vrancea;

15. predă, în timp util documentația, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic și pentru avizarea documentației de către conducerea Consiliului Județean Vrancea;

16. răspunde conform legii pentru bunurile aflate în folosinţă;

17. neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor și activităților prevăzute în proceduri/fișa postului, atrage sancționarea disciplinară și consemnarea în fișa de evaluare; 

18. în perioada absenței de la serviciu și în perioada concediilor de odihnă, atribuțiile funcționarului în cauză vor fi redistribuite funcționarilor desemnați de către șeful ierarhic superior; 
19. refuzul îndeplinirii unei sarcini se face în scris şi motivat, trebuie să aibă temei legal, şi se transmite în termen de 24 de ore de la primirea sarcinii persoanei care a emis dispoziţia;

20. răspunde, după caz, contravențional, administrativ, civil sau penal pentru faptele 

21. săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, în condițiile legii;

22. își angajează răspunderea  pentru actele administrative la emiterea / fundamentarea / aprobarea cărora participă, răspunzând în cazul producerii unor consecințe vătămătoare;

23. refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul administrativ, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate se face în scris, în termen de 3 zile lucrătoare de la data primirii actului, și se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop;

24. refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate, fără acoperire susținută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, în condițiile legii;

25. întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată şi la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale anual sau de câte ori este solicitat sau necesar.

26. îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare;

27. îndeplineşte şi alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.
