ROMÂNIA                                                                                             ANEXĂ                                                                                                                                                                               
JUDEŢUL VRANCEA                                                             

CONSILIUL JUDEȚEAN                                                   

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție vacante de inspector clasa I gradul profesional debutant la Biroul monitorizare SSM și administrativ din cadrul Direcției economice
1. Ordonanţa de urgenţă  nr. 57/2019  privind Codul administrativ, cu completările ulterioare;

2. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările;

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
5. Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare. 
Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Atribuţiile postului:
1. Transmite către Serviciul buget şi bilanţuri contabile, notele de recepţie şi toate documentele ce însoţesc produsele achiziţionate.

2. Asigură ţinerea evidenţei kilometrilor parcurşi de autovehiculele din dotarea Consiliului Judeţean, întocmeşte consumul de carburanţi şi ulei.

3. Administrează parcul auto al Consiliului Judeţean, Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Anghel Saligny” al judeţului Vrancea şi Centrului Militar Zonal.

4. Intocmeşte necesarul de consum şi asigură aprovizionarea cu carburanţi, lubrifianţi şi piese de schimb, a mijloacelor de transport din dotare, în limitele de cheltuieli prevăzute.

5. urmăreşte încadrarea în limitele prevăzute de lege a consumurilor specifice (carburanţi, piese auto şi alte materiale).

6. Intocmeşte şi răspunde de completarea FAZ – urilor (fișa activității zilnice), pe baza foilor de parcurs pentru mijloacele de transport din parcul propriu al Consiliului Judeţean, al Centrului Militar Zonal şi Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă.

7. Intocmeşte documentaţiile necesare înscrierii şi radierii din circulaţie a autoturismelor din dotare, încheie asigurările auto și vignete.

8. Ia măsuri de dotare cu mijloacele şi materialele necesare funcţionării aparatului de specialitate.

9. Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea salariaților.

10. Asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională la locurile de muncă, precum şi reevaluarea riscurilor ori de câte ori sunt modificate condiţiile de muncă şi propune măsurile de prevenire corespunzătoare, ce vor alcătui programul anual de protecţie a muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi stabilirea nivelului de risc pe loc de muncă şi unitate.

11. Organizează activitatea de protecție a muncii, în conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă.

12. Asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de protecţie a muncii, atât prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, la locul de muncă şi periodic), cât şi prin cursuri de perfecţionare.

13. Propune măsuri pentru formarea personalului cu responsabilităţi în domeniul protecţiei muncii, în funcţie de necesităţile concrete.

14. Răspunde de colectarea selectivă a deșeurilor în sediul Consiliului Județean;

15. Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale.

16.  Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.

17. Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

18.  Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a conducerii asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora.

19.  Ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

20.  Acorda consultanta de specialitate salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vrancea și instituțiilor din subordine  cu privire la reglementarile legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM,  PSI si Protectia Mediului.

21. Asigură şi păstrează curăţenia la locul de muncă.

22. Respectă normele de disciplină şi normele etice în îndeplinirea atribuţiilor, în relaţiile cu salariaţii şi funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea şi cu cetăţenii.

23. Asigură confidenţialitatea lucrărilor.

24. Respectă Regulamentul de ordine internă şi Regulamentul de organizare şi funcţionare aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Vrancea.

25. Respectă/aplică procedurile stabilite și aprobate prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.

26. Predă, în timp util documentația, spre avizare, astfel încât să existe timp fizic și pentru avizarea documentației de către conducerea Consiliului Județean Vrancea.

27. Refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza, precum și eventualele obiecții cu privire la legalitate, fără acoperire susținută de temeiuri juridice, duce la răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, în condițiile legii.

28. Neducerea la îndeplinire/refuzul nejustificat al termenelor și activităților prevăzute în proceduri/fișa postului, atrage sancționarea disciplinară și consemnarea în fișa de evaluare.

29. În perioada absenței de la serviciu și în perioada concediilor de odihnă, atribuțiile funcționarului în cauză vor fi redistribuite funcționarilor desemnați de către șeful ierarhic superior. 
30. Îndeplineşte şi alte obligaţii care reies din actele normative în vigoare.

31. Îndeplineşte şi alte sarcini repartizate prin rezoluție de conducătorul ierarhic superior sau prin dispoziția președintelui Consiliului Județean Vrancea.

